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STANOWISKO ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI”
W SPRAWIE OCHRONY PRACOWNIKOW
W CZASIE EPIDEMII COVID-19

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” z zaniepokojeniem obserwuje
pogarszajaca sie¢ sytuacje na rynku pracy. Dane statystyczne dotyczace
zatrudnienia pozornie wskazuja na stabilizacj¢ tego rynku. Nie wzrosta
formalnie liczba bezrobotnych, ale bardzo znaczaco wzrosta liczba os6b
nieaktywnych zawodowo. Oznacza to, ze duza czg$¢ osob, ktore przed
wybuchem epidemii pracowaly nie sg zarejestrowane jako bezrobotne. Jednym z
powoddw jest zapewne brak prawa do zasitku dla bezrobotnych, innym
koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi nie uczgszczajgcymi do szkot i1 przedszkoli.

Rzad wprowadzajac tzw. ,tarcze antykryzysowe” deklarowal, Zze ich
celem ma by¢ przede wszystkim obrona miejsc pracy. Okazuje si¢, ze jest to
deklaracja bez pokrycia. Tarcze, w ograniczonym zakresie, chronia niektore
branze i przedsi¢biorstwa. Nie oznacza to, ze chronig ich pracownikow.
Kryzys COVID-19 pokazuje wyraznie, ze przetrwanie firm nie oznacza
utrzymania miejsc pracy i godnych warunkow pracy.

Przepisy ,tarcz antykryzysowych” 1 zwigzane z nimi ulgi sa
skomplikowane i trudne do interpretacji dla pracodawcoéw. Tym bardziej trudne
w interpretacji sg dla pracownikow. Wielu pracownikow, na wniosek
pracodawcow, wyrazilo zgode na rozwigzanie umow o prace za
porozumieniem stron, tracac tym samym prawo do zasilku w trzech
pierwszych miesiacach po utracie pracy.

Bardzo niski, mimo podwyzszenia, zasilek dla bezrobotnych nie daje
szans nie tylko na godne zycie bezrobotnych, ale wrecz na utrzymanie.

Nie wszyscy pracodawcy wykorzystuja przepisy i ulgi z ,,tarcz” w sposob
uczciwy. Sa w branzach budowlanej i przemyshu drzewnego firmy, ktore
wykorzystuja sytuacje do ,,restrukturyzacji” polegajacej na taniej redukcji
zatrudnienia, omijajac jednoczeSnie przepisy o zwolnieniach grupowych.
Korzystaja tez z rozluznienia przepisow prawa pracy, pogarszajac warunki
pozostalych pracownikéow, wypowiadajac uklady zbiorowe pracy,
zmieniajac regulaminy pracy i wynagradzania i pod swoistym szantazem
wstrzymujac dzialalno§é Zakladowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.



Tym bardziej szacunek nalezy si¢ pracodawcom, ktérzy dbajg o pracownikow i
chronig miejsca pracy.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” obawia si¢ jednak, ze tzw. tymczasowe
regulacje ograniczajace prawa pracownicze i zwigzkowe trwale wplyng na
ksztalt prawa pracy i stosunkéw pracy po epidemii. Po zakonczeniu
obowigzywania ulg i programéw pomocowych dla przedsiebiorstw klopoty na
rynku pracy si¢ nie zakoncza a wrecz nasilg. Przewidywany spadek poziomu
inwestycji lokalnych - samorzadowych bedzie miat wptyw na sytuacj¢ branzy
budowlanej, a w konsekwencji pokrewnych branz powigzanych z
budownictwem. Rzad powinien wyciagna¢ wnioski z funkcjonowania ,.tarcz” i
wprowadzi¢ kolejne rozwigzania antykryzysowe, ktore gwarantowalyby, ze
glownym narzedziem utrzymywania si¢ firm na rynku nie bedzie redukcja
zatrudnienia.

Liczymy na to, ze epidemia COVID-19 skonczy si¢ w przysztym roku, ze
proces szczepien antywirusowych przebiegnie sprawnie i obejmie znaczaca
wiekszo$¢ obywateli naszego kraju, w tym pracownikéw duzych zaktadéw
produkcyjnych 1 sektoréw takich jak budownictwo. Wymaga to jednak
spetnienia wielu warunkow. Jednym z nich jest rozwigzanie problemu szczepien
pracownikéw zakladow o cigglym charakterze produkcji, takich jak
przedsigbiorstwa przemystu wyrobow budowlanych, drzewnego 1 meblarskiego
a takze pracownikéw budownictwa — sektora, w ktorym kontakt pomiedzy
pracownikami jest nieunikniony i jednocze$nie wysoka jest liczba pracownikoéw
migracyjnych z innych krajow. W przypadku budownictwa ich praca jest w
wielu wypadkach niezbedna do utrzymania normalnej pracy firm. Nie jest
tajemnicg, ze znaczna liczba przypadkéw zakazen w wymienionych wyzej
sektorach powaznie utrudnia organizacj¢ pracy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” apeluje do swoich czlonkow i
pracownikow  budownictwa, przemyslu wyrobow budowlanych,
ceramicznego, drzewnego, meblarskiego i pokrewnych oraz spoldzielczosci
mieszkaniowej, obslugi nieruchomosci, lesnictwa i ochrony przyrody o
udzial w dobrowolnych szczepieniach na COVID-19.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” domaga si¢ od rzadu RP:

- wprowadzenia rozwigzan prawnych przewidujacych realna ochroneg
miejsc pracy a nie tylko ochron¢ przedsi¢biorstw za cen¢ redukcji miejsc

pracy;

- zmiany przepisow dotyczacych prawa do zasilku dla bezrobotnych, w tym
wprowadzenie prawa do zasilku dla os0b rozwigzujacych umowy o prace za



porozumieniem stron od momentu rozwigzania umowy oraz znaczacego
podniesienia wysokosci zasilku dla bezrobotnych w czasie i 6 miesiecy po
zakonczeniu stanu epidemii;

- umozliwienia dobrowolnych szczepien na COVID-19 w sposob
zorganizowany dla pracownikow przedsi¢biorstw produkcyjnych i
budowlanych w celu zatrzymania transmisji wirusa w zakladach o
znacznym zageszczeniu liczby pracownikow w miejscu pracy;

- umozliwienia przeprowadzenia w sposob zorganizowany dobrowolnych
darmowych szczepien na COVID-19 pracownikow migracyjnych
zatrudnionych w polskim budownictwie i zakladach produkcyjnych
przemyshu drzewnego, meblarskiego i wyrobow budowlanych;

- odblokowania mozliwosci podwyzszania wynagrodzen pracownikow sfery
budzetowej, w tym Parkow narodowych, wobec postepujacego spadku
realnego dochodu gospodarstw domowych tych pracownikow. Poziom
inflacji w Polsce jest obecnie najwyzszy wsrod krajow UE.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” w sytuacji braku satysfakcjonujacej reakcji
na zgloszone wyzej postulaty bedzie korzystat ze wszystkich dostgpnych
narzedzi prawnych i procedur umozliwiajacych ochrong praw pracowniczych w
naszych branzach.
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